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Protocolo de Uso Responsable de Redes Sociales

PREAMBULO
CARTA DE PRESENTACION

La Escuela de Futbol de Valdemoro constituye un proyecto deportivo, educativo y social
cuyo principal objetivo es contribuir al desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes a
través de la practica del fatbol.

La actividad deportiva debe entenderse como una herramienta de formacion que
trasciende los resultados competitivos y favorece la adquisicion de valores esenciales
para la convivencia, el crecimiento personal y la participacion responsable en la
sociedad.

El presente Codigo Etico, de Conducta y Convivencia tiene como finalidad establecer
los principios, normas y compromisos que deben regir la actuacion de todas las personas
vinculadas a la Escuela: jugadores, familias, entrenadores, coordinadores, directivos,
personal colaborador y cualquier otro miembro que participe en sus actividades.

La Escuela de Futbol de Valdemoro aspira a ser un referente en la formacion deportiva
y humana, promoviendo un entorno seguro, inclusivo, respetuoso y comprometido con
los valores del deporte, garantizando en todo momento la proteccion de la infancia y la
adolescencia, la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de todas las
personas.

La aceptacion de este Codigo implica el compromiso expreso de respetar y promover
sus principios en todas las actividades desarrolladas bajo la organizacion o
representacion de la Escuela.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Escuela de Futbol de Valdemoro fundamenta su actuacion en los siguientes
principios:

e Educacion integral de la persona.

e Respeto a los derechos de la infancia y adolescencia.
e Igualdad de oportunidades.

e Inclusion y diversidad.

e Juego limpio y deportividad.

¢ Respeto mutuo.

e Esfuerzo y superacion personal.

e Responsabilidad individual y colectiva.

e Participacion y convivencia.

e Transparencia y buen gobierno.
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rincipios constituyen la referencia fundamental para todas las actuaciones
esarrolladas dentro de la Escuela.

MISION

Promover la practica del futbol como herramienta educativa y social, favoreciendo el
desarrollo fisico, emocional, intelectual y relacional de los participantes en un entorno
seguro, inclusivo y respetuoso.

VISION

Ser una entidad de referencia en la formacién deportiva y humana, reconocida por la
calidad de su proyecto educativo, su compromiso con los valores del deporte y su
contribucion al desarrollo de la comunidad de Valdemoro.

VALORES

e Respeto.

e Responsabilidad.
o Integridad.

o Esfuerzo.

e Compafierismo.
e Inclusion.

e Solidaridad.

e Honestidad.

e Disciplina.

e Compromiso.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
El presente Codigo tiene por objeto regular los principios éticos, las normas de conducta
y los criterios de convivencia aplicables a todas las personas vinculadas a la Escuela de
Futbol de Valdemoro.
Articulo 2. Finalidad
La finalidad de este Codigo es:
a) Promover una cultura deportiva basada en valores.
b) Garantizar un entorno seguro y respetuoso.
c¢) Favorecer el desarrollo integral de los deportistas.
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ecer criterios claros de conducta.
e) Prevenir conflictos y conductas contrarias a los valores de la Escuela.
f) Proteger los derechos de la infancia y adolescencia.
Articulo 3. Ambito de aplicacion
Las disposiciones contenidas en este Codigo seran de aplicacion a:

e Jugadores y jugadoras.

o Entrenadores y entrenadoras.

e Coordinadores deportivos.

e Miembros de la Junta Directiva.

e Personal administrativo y auxiliar.

o Familias y tutores legales.

e Voluntarios y colaboradores.
e Cualquier persona que participe en actividades organizadas por la Escuela.

Articulo 4. Ambito espacial
El presente Codigo sera aplicable en:

o Instalaciones deportivas utilizadas por la Escuela.

e Desplazamientos oficiales.

e Competiciones y torneos.

e Actividades formativas.

e Eventos organizados por la Escuela.

o Espacios digitales y redes sociales vinculadas a la actividad deportiva.
Articulo 5. Interpretacion
La interpretacion de este Codigo correspondera a la Direccion y a la Comisién de Etica
y Convivencia de la Escuela, siempre conforme a los principios de objetividad,
proporcionalidad y finalidad educativa.

CAPITULO IT

VALORES FUNDAMENTALES DE LA ESCUELA
Articulo 6. Respeto

Todas las personas vinculadas a la Escuela deberan mantener una actitud de respeto
hacia compaieros, adversarios, arbitros, entrenadores, familias y publico asistente.

No se admitirdn conductas ofensivas, vejatorias, intimidatorias o discriminatorias.
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0 7. Responsabilidad

Cada integrante de la Escuela sera responsable de sus actos y deberd asumir las
consecuencias derivadas de sus decisiones y comportamientos.

Articulo 8. Esfuerzo y superacion

La Escuela promovera una cultura basada en el trabajo, la constancia y la mejora
continua, valorando el compromiso y la dedicacion por encima de los resultados
competitivos.

Articulo 9. Compaiierismo

La cooperacion y la ayuda mutua constituyen pilares fundamentales del trabajo en
equipo. Todos los integrantes deberan contribuir a generar un clima positivo de
convivencia.

Articulo 10. Deportividad

La practica deportiva debera desarrollarse bajo los principios del juego limpio, el respeto
a las reglas y la aceptacion de las decisiones arbitrales.

Articulo 11. Igualdad e inclusion
La Escuela garantizara la igualdad de oportunidades y rechazara cualquier forma de
discriminacion por razon de sexo, origen, nacionalidad, religion, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad o cualquier otra condicion personal o social.
Articulo 12. Compromiso con Valdemoro
La Escuela representa al municipio de Valdemoro y todos sus integrantes deberan
contribuir a proyectar una imagen positiva basada en la educacion, el respeto y la
convivencia.

CAPITULO 111
DERECHOS Y DEBERES DE LOS JUGADORES Y JUGADORAS
Articulo 13. Principios generales
Los jugadores y jugadoras constituyen el eje central del proyecto deportivo y educativo
de la Escuela de Futbol de Valdemoro. Todas las actuaciones desarrolladas por la
entidad estaran orientadas a favorecer su desarrollo integral, bienestar fisico y
emocional, formacion deportiva y crecimiento personal.

Articulo 14. Derechos de los jugadores y jugadoras

Todos los deportistas tendran derecho a:
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1ir una formacion deportiva adecuada a su edad, nivel madurativo y etapa de
esarrollo.

b) Participar en un entorno seguro, inclusivo, saludable y respetuoso.
¢) Ser tratados con dignidad, respeto e igualdad.

d) Desarrollar su actividad deportiva libres de cualquier forma de violencia,
discriminacion, intimidacién o acoso.

e) Recibir instrucciones técnicas claras y adaptadas a sus capacidades.

f) Ser escuchados y expresar sus opiniones de forma respetuosa.

g) Disfrutar de instalaciones y materiales adecuados para la practica deportiva.

h) Compeatibilizar su desarrollo deportivo con su formacion académica y personal.
1) Recibir proteccion especial en atencion a su condicion de menores de edad.

j) Participar en las actividades organizadas por la Escuela conforme a los criterios
técnicos establecidos.

Articulo 15. Deberes de los jugadores y jugadoras
Los deportistas deberan:
a) Respetar el presente Codigo y las normas internas de la Escuela.

b) Mantener una actitud respetuosa hacia compaferos, entrenadores, arbitros,
adversarios, familias y personal de la entidad.

¢) Asistir con puntualidad a entrenamientos, partidos y actividades programadas.

d) Comunicar con antelacion cualquier ausencia o incidencia que impida su
participacion.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material deportivo.

f) Mantener habitos de vida saludables compatibles con la practica deportiva.

g) Representar dignamente a la Escuela dentro y fuera de las instalaciones deportivas.
h) Colaborar en la creacion de un clima positivo de convivencia.

1) Cumplir las indicaciones técnicas y organizativas impartidas por los responsables
deportivos.

J) Respetar las decisiones arbitrales, independientemente de que se compartan o no.
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0 16. Conductas incompatibles

Se consideran incompatibles con la condicidon de jugador de la Escuela:

a) Los insultos, amenazas o faltas de respeto.

b) Las agresiones fisicas o verbales.

c¢) Las conductas discriminatorias.

d) El acoso o ciberacoso.

e) El deterioro intencionado de instalaciones o materiales.

f) La difusion de contenidos ofensivos en redes sociales o medios digitales.

g) Cualquier comportamiento que perjudique la imagen de la Escuela.
CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Articulo 17. Papel de las familias

Las familias constituyen un elemento esencial en el desarrollo educativo y deportivo de
los jugadores.

La Escuela fomentara una relacion basada en la colaboracion, el respeto mutuo y la
corresponsabilidad educativa.

Articulo 18. Derechos de las familias

Las familias tendran derecho a:

a) Recibir informacion sobre la organizacion y funcionamiento de la Escuela.

b) Conocer los objetivos deportivos y formativos de cada categoria.

¢) Ser atendidas por los responsables deportivos mediante los canales establecidos.
d) Participar en actividades organizadas por la Escuela.

e) Formular propuestas y sugerencias constructivas.

f) Recibir un trato respetuoso y profesional.
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Articulo 19. Deberes de las familias

Las familias deberan:

a) Respetar los valores y principios de la Escuela.

b) Colaborar con los entrenadores y responsables deportivos.

c¢) Favorecer la asistencia y puntualidad de los jugadores.

d) Promover habitos saludables y actitudes positivas.

¢) Mantener una comunicacion respetuosa con todos los miembros de la entidad.

f) Respetar las decisiones técnicas adoptadas por el personal responsable.

g) Evitar interferencias en la direccion deportiva de los equipos.

h) Transmitir valores de respeto, deportividad y convivencia.

Articulo 20. Conductas no permitidas

No estaran permitidas las siguientes conductas:

a) Insultar, amenazar o menospreciar a jugadores, arbitros, entrenadores o familiares.

b) Acceder sin autorizacion a zonas técnicas o vestuarios.

c¢) Realizar indicaciones técnicas durante entrenamientos o partidos.

d) Generar conflictos o enfrentamientos.

e) Difundir informacidn falsa o perjudicial para la Escuela.

f) Utilizar redes sociales para desacreditar a cualquier miembro de la entidad.
CAPITULO V

CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL TECNICO

Articulo 21. Funcion educativa

Los entrenadores y miembros del personal técnico desarrollan una funcion educativa de
especial relevancia.
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acion debera orientarse al desarrollo integral de los deportistas, priorizando la
ormacion personal y deportiva sobre los resultados competitivos.

Articulo 22. Principios de actuacion

El personal técnico actuara conforme a los principios de:
a) Ejemplaridad.

b) Integridad.

c¢) Profesionalidad.

d) Responsabilidad.

e) Igualdad de trato.

) Respeto.

g) Transparencia.

h) Proteccién de la infancia.

Articulo 23. Obligaciones del personal técnico

Los entrenadores deberan:

a) Planificar y dirigir adecuadamente los entrenamientos.
b) Garantizar un entorno seguro y respetuoso.

¢) Mantener una comunicacion adecuada con jugadores y familias.
d) Aplicar criterios objetivos y transparentes.

e) Promover habitos saludables.

f) Prevenir situaciones de riesgo.

g) Actuar como referentes positivos.

h) Cumplir las directrices deportivas de la Escuela.

1) Participar en acciones formativas promovidas por la entidad.
Articulo 24. Conductas incompatibles

Quedan expresamente prohibidas:

a) Las conductas vejatorias o humillantes.
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castigos fisicos o psicologicos.
¢) Los comportamientos discriminatorios.
d) Las represalias personales.
e) El uso indebido de la autoridad.
f) Cualquier conducta contraria a la proteccion de menores.
CAPITULO VI
DIRECCION Y COORDINACION DEPORTIVA
Articulo 25. Principios de gestion
La Direcciéon y Coordinacion Deportiva ejerceran sus funciones conforme a los
principios de legalidad, transparencia, responsabilidad, imparcialidad y servicio a la
comunidad deportiva.
Articulo 26. Funciones de la Coordinacion Deportiva
Corresponde a la Coordinacion Deportiva:
a) Disefiar y supervisar el proyecto deportivo.
b) Coordinar las diferentes categorias.
¢) Garantizar la aplicacion del presente Codigo.
d) Supervisar la actuacion del personal técnico.
e) Promover la formacion continua de entrenadores.
f) Velar por la proteccion y bienestar de los deportistas.
g) Resolver incidencias de caracter deportivo.
Articulo 27. Responsabilidades de la Direccion
La Direccion de la Escuela debera:
a) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.
b) Impulsar una cultura organizativa basada en valores.
c¢) Garantizar la igualdad de oportunidades.

d) Gestionar adecuadamente los recursos disponibles.
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recer la participacion de las familias.
f) Implantar mecanismos de prevencion y resolucion de conflictos.
Articulo 28. Deber de ejemplaridad institucional
Los responsables de la Escuela deberan mantener en todo momento una conducta acorde
con los principios recogidos en este Codigo, siendo referentes de comportamiento €tico
para el conjunto de la organizacion.

CAPITULO VII
PROTECCION INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Articulo 29. Principio general de proteccion
La Escuela de Futbol de Valdemoro asume el compromiso de garantizar un entorno
seguro, protector y libre de cualquier forma de violencia hacia la infancia y la

adolescencia.

Todas las actuaciones desarrolladas por la entidad tendran como consideracion
primordial el interés superior del menor.

Articulo 30. Tolerancia cero frente a la violencia

La Escuela mantendra una politica de tolerancia cero frente a:
a) Violencia fisica.

b) Violencia psicolégica.

¢) Violencia verbal.

d) Acoso escolar o deportivo.

e) Ciberacoso.

f) Discriminacion.

g) Abuso o explotacion.

h) Cualquier conducta que vulnere la dignidad de un menor.
Articulo 31. Entorno seguro

La Escuela promovera:

a) Espacios seguros y supervisados.

b) Relaciones basadas en el respeto.
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colos de prevencion.
d) Formacion especifica del personal.

e) Canales de comunicacion accesibles.

Articulo 32. Proteccion de la intimidad y la imagen

Toda utilizacion de imagenes, videos o contenidos relacionados con menores debera
ajustarse a la normativa vigente en materia de proteccion de datos y derechos de imagen.

Articulo 33. Prevencion del acoso y ciberacoso

La Escuela adoptard medidas preventivas para detectar y actuar frente a cualquier
situacion de acoso o ciberacoso que afecte a sus integrantes.

Articulo 34. Canal de comunicacion y proteccion

Cualquier miembro de la comunidad deportiva podrd comunicar situaciones que
pudieran afectar al bienestar o seguridad de un menor.

Las comunicaciones seran tratadas con la maxima confidencialidad y diligencia.
Articulo 35. Delegado o Responsable de Proteccion
La Escuela designard una persona responsable de proteccion a la infancia y
adolescencia, encargada de coordinar las actuaciones preventivas y de intervencion que
resulten necesarias.
Articulo 36. Formacion y sensibilizacion
La Escuela desarrollara acciones periddicas de sensibilizacion y formacion dirigidas a
jugadores, familias, entrenadores y responsables, con el objetivo de promover una
cultura de proteccion, respeto y buen trato.

CAPITULO VIII
IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION
Articulo 37. Principio de igualdad
La Escuela de Futbol de Valdemoro garantizara la igualdad efectiva de oportunidades
en el acceso, participacion y desarrollo de todas sus actividades deportivas, educativas
y sociales.
Ninguna persona podra ser objeto de discriminacidon por razéon de nacimiento, sexo,
edad, nacionalidad, origen étnico, religion, ideologia, orientacion sexual, identidad o

expresion de género, discapacidad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion
personal o social.
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0 38. Promocion de la inclusion
La Escuela promoverd un modelo deportivo inclusivo que facilite la participacion de
todas las personas en igualdad de condiciones, fomentando el respeto a la diversidad y
la convivencia entre diferentes realidades personales, familiares y culturales.
Articulo 39. Igualdad entre mujeres y hombres
La Escuela impulsara la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de su actividad, promoviendo la participacion femenina en la practica deportiva, en los
equipos técnicos y en los 6rganos de representacion.
Articulo 40. Prevencion de conductas discriminatorias
Toda conducta discriminatoria sera considerada incompatible con los valores de la
Escuela y podré dar lugar a la adopcion de medidas educativas o disciplinarias conforme
a lo previsto en el presente Codigo.
Articulo 41. Sensibilizacion y formacion
La Escuela desarrollara acciones de sensibilizacion dirigidas a jugadores, familias,
técnicos y responsables con el objetivo de promover la igualdad, el respeto a la
diversidad y la prevencion de cualquier forma de discriminacion.

CAPITULO IX
USO RESPONSABLE DE INSTALACIONES Y MATERIAL
Articulo 42. Principios generales
Las instalaciones deportivas, equipamientos y materiales utilizados por la Escuela
constituyen recursos colectivos destinados al desarrollo de la actividad deportiva y

educativa.

Todos los miembros de la Escuela tienen el deber de utilizarlos de forma responsable,
segura y respetuosa.

Articulo 43. Conservacion de las instalaciones

Los usuarios deberan:

a) Mantener el orden y la limpieza.

b) Respetar los espacios comunes.

¢) Utilizar adecuadamente el mobiliario y equipamiento.

d) Comunicar cualquier incidencia o desperfecto detectado.

e) Cumplir las normas especificas de cada instalacion.
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0 44. Uso del material deportivo

El material facilitado por la Escuela debera utilizarse exclusivamente para los fines
deportivos previstos.

Queda prohibido:
a) El uso indebido o negligente.
b) La apropiacion de material perteneciente a la Escuela.
¢) La manipulacién que pueda ocasionar dafios o riesgos para terceros.
Articulo 45. Vestuarios
Los vestuarios deberan ser considerados espacios de convivencia y respeto.
Dentro de ellos sera obligatorio:
a) Mantener una conducta adecuada.
b) Respetar la intimidad de los demas usuarios.
¢) Mantener unas condiciones basicas de higiene y orden.
d) Evitar cualquier comportamiento ofensivo, intimidatorio o discriminatorio.
Articulo 46. Responsabilidad por dafios
Las personas responsables de dafnos ocasionados de forma intencionada o por
negligencia grave podran ser requeridas para la reparacion o reposicion de los bienes
afectados, sin perjuicio de otras medidas que pudieran adoptarse.
CAPITULO X
COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Articulo 47. Principios generales de comunicacion

La comunicacion dentro de la Escuela debera desarrollarse bajo criterios de respeto,
transparencia, veracidad y responsabilidad.

Todos los miembros de la comunidad deportiva contribuirdn a generar un clima de
didlogo constructivo y colaboracion.

Articulo 48. Canales oficiales

La Escuela establecera los canales oficiales de comunicacion con jugadores, familias y
personal técnico. Las comunicaciones relacionadas con aspectos deportivos,
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ativos o disciplinarios deberan realizarse preferentemente a través de dichos
canales.

Articulo 49. Proteccion de la imagen de los menores

La utilizacion de imagenes, videos o contenidos audiovisuales en los que aparezcan
menores de edad se ajustard a la normativa vigente en materia de proteccion de datos y
derechos de imagen. La Escuela recabara las autorizaciones correspondientes cuando
resulten necesarias.

Articulo 50. Uso responsable de redes sociales

Todos los miembros de la Escuela deberan utilizar las redes sociales de manera
responsable y respetuosa.

Se promovera un uso positivo de las herramientas digitales que contribuya a reforzar la
imagen institucional de la Escuela y los valores del deporte.

Articulo 51. Conductas digitales no permitidas

Se consideran conductas incompatibles con los valores de la Escuela:

a) Publicar mensajes ofensivos o vejatorios.

b) Difundir rumores o informacion falsa.

c¢) Compartir contenidos discriminatorios.

d) Realizar amenazas o intimidaciones.

e) Difundir imagenes o informacién sin autorizacion.

f) Utilizar medios digitales para acosar 0 menospreciar a otras personas.
Articulo 52. Grupos de mensajeria instantanea

Los grupos de comunicacién creados para fines deportivos deberan utilizarse
exclusivamente para cuestiones relacionadas con la actividad de la Escuela.

Los administradores velaran por el respeto mutuo y la adecuada utilizacién de dichos
espacios.

CAPITULO XI
ENTRENAMIENTOS Y COMPETICION
Articulo 53. Asistencia

La asistencia regular a entrenamientos y partidos constituye un elemento esencial del
compromiso deportivo adquirido por los jugadores y sus familias.
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sencias deberan ser comunicadas con la méaxima antelacion posible a los
responsables correspondientes.

Articulo 54. Puntualidad

Todos los participantes deberan acudir con la antelacidon suficiente para garantizar el
correcto desarrollo de las actividades programadas.

La reiteracion injustificada de retrasos podra ser objeto de valoracion por parte de los
responsables deportivos.

Articulo 55. Uniformidad

Los jugadores deberan utilizar la equipacion oficial de la Escuela en aquellas actividades
que asi lo requieran.

La uniformidad contribuye a reforzar el sentido de pertenencia, la imagen institucional
y la igualdad entre los participantes.

Articulo 56. Conducta durante los entrenamientos
Durante los entrenamientos sera obligatorio:

a) Mantener una actitud respetuosa.

b) Seguir las indicaciones del personal técnico.
c¢) Colaborar con los compaiieros.

d) Utilizar correctamente el material.

e) Favorecer un entorno positivo de aprendizaje.
Articulo 57. Conducta durante los partidos
Todos los participantes deberan:

a) Respetar las decisiones arbitrales.

b) Mantener la deportividad.

¢) Evitar provocaciones o enfrentamientos.

d) Representar dignamente a la Escuela.

e) Mostrar respeto hacia rivales y publico.
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Articulo 58. Desplazamientos

En desplazamientos organizados por la Escuela, todos los participantes deberan
mantener una conducta acorde con los valores institucionales de la entidad.

Articulo 59. Juego limpio
La Escuela promovera el respeto a las reglas, la aceptacion de los resultados y el
reconocimiento del mérito deportivo de los adversarios. La victoria nunca justificara
conductas contrarias a la ética deportiva.

CAPITULO XII
REGIMEN DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 60. Principios generales

El régimen de convivencia de la Escuela tendra caracter fundamentalmente educativo,
preventivo y restaurativo.

Las medidas que puedan adoptarse tendran como finalidad corregir conductas
inadecuadas, promover la reflexion y favorecer la mejora personal.

Articulo 61. Garantias de actuacion

Toda actuacion se regira por los principios de:
a) Legalidad.

b) Proporcionalidad.

¢) Objetividad.

d) Igualdad de trato.

e) Audiencia de las personas afectadas.

f) Presuncion de buena fe.

g) Finalidad educativa.

Articulo 62. Clasificacion de conductas

Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran clasificarse como:
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Leves

Entre otras:
e Retrasos reiterados.
o Falta ocasional de uniformidad.
e Conductas irrespetuosas de escasa entidad.
e Incumplimientos puntuales de normas organizativas.
Graves
Entre otras:
e Insultos o faltas de respeto.
e Conductas antideportivas reiteradas.
o Dafios intencionados al material.
e Desobediencia grave a responsables.
e Conductas discriminatorias.
Muy graves
Entre otras:
e Agresiones fisicas o verbales.
e Acoso o ciberacoso.
e Amenazas.
e Actos de violencia.
e Conductas que comprometan la seguridad de menores.
o Daflos muy graves a la imagen de la Escuela.
Articulo 63. Medidas educativas y correctoras
Las medidas aplicables podran consistir en:
a) Advertencia verbal.
b) Apercibimiento escrito.
c¢) Reflexion guiada o compromiso de mejora.
d) Reunidn con jugador y familia.
e) Realizacion de actividades educativas o reparadoras.
f) Suspension temporal de actividades.
g) Limitacién temporal de participacion.
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a de la condicion de miembro de la Escuela en casos excepcionales de especial
gravedad.

Articulo 64. Procedimiento de actuacion

Las incidencias seran analizadas por la Comision de Etica y Convivencia o por el 6rgano
competente designado por la Escuela.

Antes de adoptar cualquier medida se garantizara la audiencia de las personas afectadas.
Articulo 65. Criterios de valoracion
Para determinar la medida aplicable se tendran en cuenta:
a) La gravedad de los hechos.
b) La edad del participante.
c¢) La intencionalidad.
d) La reincidencia.
e) El perjuicio ocasionado.
f) La actitud mostrada para reparar el dafio.
Articulo 66. Resolucion de conflictos
La Escuela fomentara mecanismos de mediacion, didlogo y resolucion pacifica de
conflictos, promoviendo siempre la restauracion de la convivencia y el aprendizaje
derivado de las situaciones producidas.
CAPITULO XIII
COMISION DE ETICA Y CONVIVENCIA

Articulo 67. Naturaleza y finalidad

La Comision de Etica y Convivencia es el d6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de los principios, valores y normas recogidos en el presente Codigo.

Su finalidad serd promover un entorno deportivo seguro, respetuoso e inclusivo,
garantizando la adecuada gestion de incidencias y la resolucion constructiva de
conflictos.

Articulo 68. Composicion

La Comision estard integrada, como minimo, por:

a) La Direccién de la Escuela o persona en quien delegue.

ESCUELA DE FUTBOL DE VALDEMORO Paseo del Prado, 36 Valdemoro-28343, Madrid Tel: 918085828 25
contacta@efvaldemoro.es CIF G83895086




oordinacion Deportiva.

c¢) La persona Responsable de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.
d) Un representante del cuerpo técnico.
e) Un representante designado por la Junta Directiva.
La composicidon podra ampliarse cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.
Articulo 69. Funciones
Corresponde a la Comision:
a) Velar por el cumplimiento del presente Codigo.
b) Analizar situaciones que afecten a la convivencia.
¢) Emitir recomendaciones y propuestas de mejora.
d) Tramitar incidencias y conflictos.
e) Promover acciones preventivas y educativas.
f) Garantizar la proteccion de los menores.
g) Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.
Articulo 70. Principios de actuacion
La Comision actuara conforme a los principios de:

e Imparcialidad.

e Confidencialidad.

e Proporcionalidad.

e Objetividad.

e Transparencia.

e Proteccion del interés superior del menor.

Articulo 71. Procedimiento de actuacion

Las incidencias podran ser comunicadas por cualquier miembro de la comunidad
deportiva.

La Comisién garantizara:
a) La escucha de todas las partes implicadas.

b) El respeto a la confidencialidad.
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ecuada valoracion de los hechos.
d) La adopcion de medidas proporcionadas.

e) La proteccion de los derechos de las personas afectadas.
Articulo 72. Cultura preventiva

La Escuela priorizara la prevencion, la mediacion y la educacion como herramientas
fundamentales para la resolucion de conflictos.

CAPITULO X1V
COMPROMISO ACADEMICO Y DESARROLLO PERSONAL
Articulo 73. Formacion integral

La Escuela entiende que la formacion académica, personal y deportiva constituyen
dimensiones inseparables del desarrollo de los jovenes deportistas.

La actividad deportiva debera contribuir al crecimiento equilibrado de la persona.
Articulo 74. Prioridad educativa

La Escuela promovera entre sus jugadores la importancia de:

a) La educacion.

b) El esfuerzo académico.

¢) La adquisicion de habitos de estudio.

d) La responsabilidad personal.

e) La planificacion del tiempo.

Articulo 75. Compatibilidad entre estudios y deporte

Los responsables deportivos fomentaran una adecuada compatibilidad entre la practica
deportiva y las obligaciones académicas.

Las familias, la Escuela y los jugadores compartiran la responsabilidad de alcanzar
dicho equilibrio.

Articulo 76. Habitos saludables
La Escuela promovera:
a) Una alimentacion equilibrada.
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anso adecuado.
c¢) Higiene personal.
d) Prevencion de lesiones.
e) Actividad fisica responsable.
f) Prevencion del consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Articulo 77. Educacion en valores
Todas las actividades deportivas deberan contribuir al desarrollo de:
e Respeto.
e Solidaridad.
e Responsabilidad.
e Autonomia.
e Tolerancia.
e Honestidad.
e Cooperacion.
o Esfuerzo.
e Resiliencia.
Articulo 78. Participacion social
La Escuela fomentara la participacion de sus miembros en actividades solidarias,
educativas y comunitarias que contribuyan al desarrollo de una ciudadania activa y
comprometida.
CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 79. Aceptacion del Codigo
La inscripcién en la Escuela de Futbol de Valdemoro implicara la aceptacion expresa
de las disposiciones contenidas en el presente Codigo por parte de jugadores, familias,
técnicos y demas personas vinculadas a la entidad.

Articulo 80. Difusion

La Escuela garantizara la adecuada difusion de este documento entre todos los miembros
de la comunidad deportiva.

El Cédigo estara permanentemente accesible para su consulta.
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Articulo 81. Revision y actualizacion

La Junta Directiva podré revisar y actualizar el presente Codigo cuando resulte necesario
para adaptarlo a cambios normativos, organizativos o deportivos.

Articulo 82. Interpretacion

Las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de este documento seran resueltas por la
Direccion de la Escuela y la Comision de Etica y Convivencia.

Articulo 83. Entrada en vigor

El presente Codigo entrara en vigor una vez aprobado por la Junta Directiva de la
Escuela de Futbol de Valdemoro.

ANEXO1
DECALOGO DEL JUGADOR

1. Respetaré siempre a compaifieros, rivales, arbitros y entrenadores.
2. Daré lo mejor de mi en cada entrenamiento y partido.

3. Cumpliré las normas de la Escuela.

4. Seré puntual y responsable.

5. Cuidaré el material y las instalaciones.

6. Practicaré el juego limpio.

7. Aceptaré la victoria con humildad y la derrota con respeto.

8. Mantendré héabitos saludables.

9. Compatibilizaré deporte y estudios.

10. Representaré con orgullo a la Escuela de Futbol de Valdemoro.

ANEXO IT

DECALOGO DE LAS FAMILIAS

1. Apoyaré a mi hijo o hija de manera positiva.

2. Respetaré las decisiones técnicas.

3. Mantendré un comportamiento ejemplar.

4. Evitaré presiones innecesarias.

5. Respetaré a arbitros y rivales.

6. Fomentaré habitos saludables.

7. Colaboraré con la Escuela.

8. Utilizaré adecuadamente los canales de comunicacion.
9. Promoveré¢ los valores del deporte.

10. Contribuiré¢ a generar un entorno seguro y respetuoso.
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ANEXO III

DECALOGO DEL ENTRENADOR

1. Seré un ejemplo para mis jugadores.

2. Priorizaré la formacion integral.

3. Actuaré con respeto y profesionalidad.

4. Garantizar¢ la igualdad de oportunidades.

5. Promover¢ el juego limpio.

6. Favoreceré un entorno seguro.

7. Mantendré una comunicacion adecuada.

8. Rechazaré cualquier forma de discriminacion.
9. Me formaré continuamente.

10. Defender¢ los valores de la Escuela.

ANEXO IV

PROTOCOLO DE PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Objetivos

o Garantizar entornos seguros.

e Prevenir cualquier forma de violencia.
e Detectar situaciones de riesgo.

e Actuar con rapidez y eficacia.

Principios

o Interés superior del menor.
¢ Confidencialidad.

¢ Prevencion.

¢ Proteccion.

¢ Coordinacion.

Procedimiento
1. Deteccioén o comunicacion de una incidencia.
2. Informacion al Responsable de Proteccion.
3. Valoracion inicial.
4. Adopcion de medidas preventivas.
5. Comunicacion a las autoridades competentes cuando proceda.
6. Seguimiento y evaluacion.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE USO RESPONSABLE DE REDES SOCIALES
Principios generales

Todos los miembros de la Escuela deberan realizar un uso responsable, respetuoso y
seguro de las herramientas digitales.

Conductas recomendadas

o Utilizar lenguaje adecuado.

e Compartir contenidos positivos.

e Respetar la privacidad de terceros.
e Proteger la imagen de los menores.

Conductas prohibidas

¢ Insultos o amenazas.

¢ Difusion de rumores.

e Acoso digital.

e Publicacion de contenidos discriminatorios.
o Difusion de imagenes sin autorizacion.

Actuacion ante incidencias

Las situaciones detectadas seran comunicadas a la Direccion de la Escuela y podran ser
objeto de intervencion por parte de la Comision de Etica y Convivencia.

DECLARACION INSTITUCIONAL DE COMPROMISO

La Escuela de Futbol de Valdemoro reafirma mediante el presente Cddigo su
compromiso con la educacion en valores, la excelencia deportiva, la proteccion de la
infancia, la igualdad de oportunidades y la promocion de una convivencia basada en el
respeto, la responsabilidad y la inclusion.

Todos los miembros de la Escuela comparten la responsabilidad de construir un entorno
seguro, saludable y educativo en el que el fatbol sea una herramienta de crecimiento

personal, cohesion social y desarrollo comunitario.

“Formando personas a través del deporte”.
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